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PROTOKOL

z kontroli doraznej Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach 63, 18-230 Ciechanowiec,
przeprowadzonej w dniu 16 stycznia 2018 r.

Dom Pomocy Spofecznej w  Kozarzach prowadzony jest przez powiat
wysokomazowiecki. Starosta Wysokomazowiecki posiada zezwolenie Wojewody Podlaskiego Nr
PS.MN.V.90130-3/08 z dnia 27.03.2008 r. na prowadzenie Domu na czas nieokreslony. Dom
przeznaczony jest dla osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie - 114 miejsc.

Kontrola  zostata  przeprowadzona w  zwigzku z  wnioskiem  Starosty
Wysokomazowieckiego z dnia 15.12.2017 r. (uzupetnionego w dniu 8 stycznia 2018r.) o zmiane
decyzji Wojewody Podlaskiego z dnia 27 marca 2008 r. Nr PS.MN.V.90130-3/08 poprzez
zwiekszenie liczby miejsc z 114 na 120.

Adres Domu: 18-230 Ciechanowiec, Kozarze 63. Dyrektorem Domu od dnia 7 stycznia 2013 r.
jest Pan Marek Karolewski.

Kontrole przeprowadzity: Aleksandra Mortel — gtéwny specjalista w Wydziale Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku - kierownik zespotu
kontrolujgcego oraz Ewa Szymczyk-Krasowska — gtowny specjalista w Wydziale Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku, na podstawie upowaznienia Nr
1 z dnia 10 stycznia 2018 r. (PS-V.431.4.2018.AM) wydanego z upowaznienia Wojewody
Podlaskiego przez Andrzeja Koztowskiego — Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Przedmiot kontroli:
Sprawdzenie czy Dom spetnia standardy w zakresie ustug bytowych oraz wybranych ustug
opiekunczych dla 120 mieszkancéw wg. stanu na dzien kontroli.

Ustalenia kontroli

I. Poziom S$wiadczonych ustug bytowych okresSlonych w § 6 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domodw
pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2012 r. poz. 964 ze zm.)

A) w zakresie ustug bytowych (Akta sprawy nr 1)

Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach miesci sie w dwukondygnacyjnym budynku bez
barier architektonicznych. Przy wejsciu do budynku wykonany jest podjazd dla oséb
niepetnosprawnych. W srodku budynku zainstalowana jest winda poruszajgca sie przez wszystkie
kondygnacje oraz systemy: przyzywowo- alarmowy i alarmowo-przeciwpozarowy. Teren wokot
Domu jest ogrodzony i estetycznie urzadzony. Na dziern kontroli prowadzona jest
termomodernizacja budynku.

Brama wjazdowa zamykana jest na noc. Na placu wokot wytozone sg ciggi piesze,
zasadzone drzewa i krzewy ozdobne, wykonane rabaty kwiatowe. Ponadto na placu znajdujg sie
dwie altanki, ogrodzony staw oraz domki letniskowe.

W Domu znajdujg sie nastepujace pomieszczenia:

NA PARTERZE:

1) pokoje administracyjne,

2) sala do rehabilitacji,

) 5 tazienek wyposazonych tacznie w: 6 sedeséw, 2 wanny, 7 umywalek, 5 prysznicow, pisuar,

) 6 toalet wyposazonych gcznie w: 7 sedesow, pisuar, 7 umywalek,

) palarnia,

) jadalnia,
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7) pokoj kadrowej,
8) dyzurka pielegniarek, w ktorej podtgczony jest system przyzywowo-alarmowy,
9) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,

10)
11)
12)
13)
1

0) kuchenka pomocnicza,

dwa gabinety medycznej pomocy doraznej,
pokoj goscinny,

magazyn czystej bielizny,

4) brudowniki,

15) pomieszczenie porzadkowe,

16)
17)

Z

pokoj ustug fryzjerskich,

pokoje mieszkalne:

- 1 pokoj 1-osobowy o powierzchni 13,4 m2

- 8 pokoi 2-osobowych o powierzchni 14,13 m2, 13,10 m2, 12,71 m2, 16,22 m2, 13,00 m2,,
13,60 m2, 17,90 m2, 18, 30 m2,

- 7 pokoi 3-osobowych o powierzchni 19,80 m2 20,60 m2 , 20,50m2, 2200 m2,
21,30 m2, 21,00 m2, 23,00 m2,

- 3 pokoje 4-osobowe o powierzchni, 34,50 m232,88 m2, 32,30 m2

pokoju goscinnego o powierzchni 195 m2 powstat pokdj 3osobowyo powierzchni

wyposazony w 3 t6zka, szafki trzyt6zkowe dla kazdego mieszkanca., szafy, krzesta, umywalke.
Ponadto zostata utworzona toaleta wyposazona w sedes i umywalke.

Przy wszystkich urzadzeniach sanitarnych zamontowane sg uchwyty utatwiajgce osobom mniej
sprawnym korzystanie z tych pomieszczen

NA PODDASZU:

1)
2)

L2

pokoje administracyjne,

izolatka z monitoringiem, urzadzona zgodnie z art. 8 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie sposobu stosowania i dokumentowania zastosowania
przymusu bezposredniego oraz dokonywania oceny zasadnosci jego zastosowania (Dz. U. z
2012 r., poz. 740),

sala do rehabilitacji,

pomieszczenia porzadkowe,

pokoj dziennego pobytu z przylegajgcym do niego sklepikiem, czynnym w dni robocze w
godz. 9M- 100 oraz 14M- 15™,

dyzurka pielegniarek,

sale do terapii zajeciowej, w ktdrej znajduje sie podreczna biblioteczka,

7 tazienek, wyposazonych fgcznie w: 8 sedesow, 8 umywalek, 2 wanny, 6 prysznicow, pisuar,
pokoje mieszkalne:

- 4 pokoje 1-osobowe tj. 0 powierzchni 11,10 m2z tazienka, 10,50 m2 13,60 m2 13,10 m2
- 13 pokoi 2-osobowych tj. o powierzchni 14,90 m2 13,00 m2 z tazienka, 17,90 m2, 12,80 m2
21,20 m2 z tazienka;, 21,20 m2 16,06 m2 1532 m2 13,80 m2 23,64 m2 z tazienka,
22,29 m2, 19,28m2 22,30 m2

- 11 pokoi 3-osobowych tj. o powierzchni 21,80 m2 18,60 m2z tazienka, 22,70 m2 20,30 m2,
20,70 m2 20,10 m2 39,70 m2z tazienka, 32,64 m2z tazienka, 24,90 m2 38,90 m2z tazienka,
22,90 m2.

Wszystkie tazienki przy pokojach mieszkalnych wyposazone sg w umywalke, sedes, prysznic

lub wanne.

Z pomieszczenia 0 metrazu 19.6 m 2 zostat utworzony pokoj 3 osobowy wyposazony w 3

tozka, szafki przytdzkowe. szafy, krzesta, szafki nocne dla kazdego mieszkanca.
Ponadto zostata utworzona nowa tazienka wyposazona w prysznic, sedes i umywalke.



Przy wszystkich urzadzeniach sanitarnych zamontowane sg uchwyty utatwiajgce osobom mniej
sprawnym korzystanie z tych pomieszczen.

W PIWNICY

1) sala gimnastyczna,

2) Swietlica,

3) sala do muzykoterapii,

4) kaplica,

5) 2 tazienki wyposazone facznie w 3 prysznice, 3 sedesy oraz 4 umywalki,

6) pomieszczenia gospodarcze, w tym szatnie pracownikow damskie i meskie.

Dom posiada zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia w sprawie domow pomocy
spotecznej infrastrukture dzienna.

Wszystkie pokoje mieszkalne spetniajg standardowe normy w zakresie powierzchni, tj.
pokoj jednoosobowy o pow. nie mniejszej niz 9 m2 pokdj wieloosobowy o powierzchni nie
mniejszej niz 6 m2na osobe. Pokoje 4-osobowe przeznaczone sg dla osob lezacych. Wyposazone
sg zgodnie z obowigzujgcym standardem tj. w tapczan, szafy, stot, krzesta, szafke nocna. Liczba
wyprowadzen elektrycznych dostosowana jest do liczby oséb mieszkajgcych w pokojach.

Obowigzujgce wymagania w zakresie warunkow lokalowych w Domu sg spetnione.

Dom spetnia wymagane standardy w zakresie zapewnienia odpowiedniej liczby #azienek
i toalet, gdzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami liczba tazienek powinna zapewniac
mozliwo$¢ korzystania z nich przez nie wiecej niz pie¢ 0sob, a w przypadku toalet —przez nie
wiecej niz cztery osoby. W trakcie kontroli ustalono, ze mieszkancy korzystajg zarowno z fazienek
ogolnodostepnych, jak i tych znajdujacych sie przy pokojach mieszkalnych.

Dom przeznaczony jest dla os6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie — 114
miejsc; wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego, w petnym
wymiarze czasu pracy dla tego typu domu powinien wynosi¢ nie mniej niz 0,5 w przeliczeniu na
jednego mieszkanca.

Na dzien kontroli w DPS na podstawie umowy o prace zatrudnionych byto 76 osob
(kierownik Dziatu Opiekunczego przebywa na urlopie rodzicielskim, p.o. kierownik Dziatu
Opiekunczego przebywa na urlopie macierzynskim, starszy opiekun i pokojowa przebywajg na
urlopie macierzynskim), co daje 73,75 osoby w przeliczeniu na petne etaty.

W Zespole terapeutyczno-opiekuniczym zatrudnionych byto 58 osob (kierownik Dziatu
Pielegnacyjno-Wspomagajacego, 1 terapeuta, 2 starszych technikow fizjoterapii, 5 starszych
pielegniarek w tym jedna na Y2 etatu, 8 opiekunow kwalifikowanych w domu pomocy spotecznej,
7 starszych opiekundéw w tym jeden na Y2 etatu, 6 opiekundw, 5 starszych pokojowych, 12
pokojowych, starszy pracownik socjalny, 2 pracownikdéw socjalnych, 6 instruktoréw ds.
kulturalno-oSwiatowych w tym jeden na Vz etatu, kapelan na % etatu, psycholog na Y2 etatu) w
przeliczeniu na petne etaty 55,25 oséb.

Ponadto w Domu ustugi na rzecz mieszkancow swiadczy 14 wolontariuszy. Porozumienia
o wykonywanie $wiadczen woluntarystycznych zostaty zawarte na okres od dnia 02.01.2017 r. do
dnia 31.12.2019 r. Zgodnie z § 2 wolontariusz zobowiazuje si¢ w ramach porozumienia Swiadczy¢
pomoc niepetnosprawnym mieszkaicom Domu.

Wedtug obowigzujacych przepisdw, przy ustalaniu wskaznika zatrudnienia, uwzglednia sie
rowniez wolontariuszy, stazystow, praktykantow oraz osoby odbywajgce stuzbe zastepczg w
domu, jezeli pracujg bezposrednio z mieszkancami, przy czym przy wyliczaniu wskaznika udziat
tych oséb nie moze przekroczy¢ w DPS - 10% ogolnej liczby oséb zatrudnionych w Zespole
terapeutyczno-opiekunczym. Z ogdlnej liczby 58 oséb zatrudnionych w Zespole terapeutyczno-
opiekunczym 10% stanowi 5 osob.



Dom posiada wymagany wskaznik zatrudnienia pracownikéw Zespotu terapeutyczno-
opiekunczego t. 0,53 = (55,25 +5) : 114. Przy wykorzystaniu wszystkich 114 miejsc Dom
réwniez posiada wymagany wskaznik zatrudnienia tj. 0,53 = (55,25 + 5) : 114.

W przypadku zwiekszenia liczby miejsc w Domu do 120. wskaznik zatrudnienia
pracownikow Zespotu terapeutyczno- opiekunczego bedzie wynosit 0.51= (55.25+5): 120.

Ponadto ustugi opiekuncze i pielegnacyjne na rzecz mieszkancoOw Swiadczg pielegniarki,
opiekunowie, i pokojowe. Na dzien kontroli opieke Swiadczyli: w godzinach 7.00-15.00- starszy
opiekun, 2 opiekunki, 1 starsza pokojowa, 2 pokojowe, od 7.00-14.00- 1 pokojowa. Od 7.00-
19.00 opieke Swiadczg: 1 starsza pielegniarka, 2 opiekunki kwalifikowane, 1 starszy opiekun, 2
opiekundw, 1 starsza pokojowa, 4 pokojowe. Na noc zaplanowane byty: 19.00-7.00- 1 starsza
pielegniarka, 1 starsza opiekunka, 1 opiekun.

Pozostali pracownicy Zespotu tj. pracownicy socjalni, instruktorzy ds. kulturalno -
oSwiatowych oraz kierownicy pracujg w godz. 70015, a terapeuci w godz. 7™ 15™". W wyniku
analizy grafikéw ustalono, ze mieszkancy majg zapewniong catodobowg opieke dostosowang do
ich indywidualnych potrzeb, stanu zdrowia i mozliwosci psychofizycznych.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze przy zwiekszeniu liczby mieszkancow
do 120 miejsc Dom spetnia standardy okreS$lone w art. 55 ust. 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2017 r. poz. 1769 ze zm.) oraz w § 6 ust 1 pkt 1.2.3.4 oraz ust 2
pkt. 3 lit, d rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w
sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. 2012 r. poz. 964 ze zm.).

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli DPS pod pozycjg 1/2018.

Protokdt sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 61, poz. 543 z p6zn. zm.) Dyrektorowi przystuguje prawo do:

» zgtoszenia na piSmie, przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Biatymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

» odmowy podpisania protokotu; Dyrektor skfada wowczas wyjasnienia przyczyn tej odmowy
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Podpisy kontrolujgcych
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